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Jahresbericht SPI 2021 
 
SPI – Schweizerisches Pastoralsoziologisches Institut 
 
Das SPI untersucht die Realität von Glauben, Kirche und Gesellschaft in der Schweiz. Die Erkenntnisse 
fliessen in die Beratung für die katholische Kirche ein. So kann sie besser auf die veränderte 
gesellschaftliche Lage reagieren. Zudem unterstützt das SPI die katholische Kirche bei der Erarbeitung 
pastoralen Strategien, z.B. im Bereich von Fragen Bildung, Personal oder Seelsorge. 
Das SPI ist eine Einrichtung des Katholischen Konfessionsteils des Kantons St. Gallen und wird von der 
Schweizer Bischofskonferenz (SBK) mitgetragen. Es führt die Geschäfte der Pastoralkommission der SBK 
und des Bildungsrates der Katholischen Kirche in der Deutschschweiz. 
 
Kirchenstatistik: Corona-Dellen 
 
Das SPI führt die Kirchenstatistik der Schweiz. Jährlich werden z.B. Taufen gezählt, Ein- und Austritte aus 
der Kirche oder Eheschliessungen. Die aktuellen Daten stehen allen Interessierten zur Verfügung: 
www.kirchenstatistik.ch  
Die Auswertung der Daten zeigte 2021 zweierlei: Die Corona-Pandemie brachte das kirchliche Leben 2020 
durcheinander. Taufen, Erstkommunionen, Firmungen und Eheschliessungen gingen stark zurück. Erst die 
Auswertung der kommenden Jahre wird zeigen, ob die ausgefallenen Feste später nachgeholt werden. 
Die zweite Beobachtung betrifft die Kirchenaustritte. Deren Zahl ist ungebrochen hoch. Für die Kirchen 
stellt sich damit die Frage der Mitgliederbindung mit hoher Dringlichkeit. 
 
Mitgliederprognose: vielleicht stabil 
 
2021 hat das SPI eine Prognose der Mitgliederzahlen der katholischen Kirche bis 2030 entwickelt. Unter der 
Voraussetzung, dass die Austrittszahlen nicht stark steigen und die Einwanderung in die Schweiz anhält, 
dürfte die absolute Zahl der Kirchenmitglieder bis 2030 relativ stabil bleiben – aber es gilt: Was in der 
Zukunft passiert, ist meistens nicht die Fortschreibung der Vergangenheit. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Forschung: Religionstrends in der Schweiz 
 
Zusammen mit Forschenden der Universitäten Lausanne und Luzern wertet das SPI aktuelle 
religionssoziologische Daten aus. Damit wird die aktuelle Lage von Religion und Spiritualität in der Schweiz 
analysiert. Zusammen mit den Auswertungen der letzten Jahrzehnte entsteht ein genaues Bild von der 

http://www.kirchenstatistik.ch/
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religiös-spirituellen Entwicklung der Schweizer Bevölkerung. Es wird deutlich: Die Kirchen befinden sich in 
einem fundamentalen Veränderungsprozess.  
 
Beratung: Webinare zu Kirchenaustritten und Perspektiven der Mitgliederbindung 
 
Insbesondere die hohen Kirchenaustrittszahlen führen oft zu Ratlosigkeit. Das SPI bietet seit 2020 Webinare 
an, um über Ursachen und Hintergründe der Kirchenaustritte zu informieren. Zugleich werden 
Handlungsspielräume der Kirche, z.B. in Pfarreien und Kirchgemeinden, benannt, um der Entwicklung nicht 
nur zuzusehen, sondern auch zu reagieren.  
 
Da die katholische Kirche in der Schweiz stark durch Migration geprägt wird, hat das SPI seine 
Forschungsergebnisse für Praktiker und Praktikerinnen zusammengefasst: Migration und Glaube: 
Grundwissen für interkulturelle Bildung, (Pastoralsoziologische Impulse 1), Edition SPI: St. Gallen 2021. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evaluationen 
 
Entscheidungen bezüglich der Pastoralentwicklung bedürfen guter Sachkenntnis. Das SPI evaluierte im für 
Bistümer, Kirchgemeinden oder kirchliche Einrichtungen den Erfolg oder Erfolgsmöglichkeiten pastoraler 
Angebote und Projekte. Damit werden Stärken, Schwächen und neue Perspektiven sichtbar. 
 
Planung und Strategie: Stärkung der Seelsorge im Gesundheitswesen 
 
Das SPI unterstützte die Pastoralkommission der SBK bei der Entwicklung einer neuen Strategie im Bereich 
der Spital- und Heimseelsorge. Im Projekt «Seelsorge im Gesundheitswesen» konnte eine ökumenische 
Charta angestossen werden, die zum Tag der Kranken 2022 veröffentlicht werden wird. Das sichert die 
Zukunftsfähigkeit einer qualitativ hochstehenden Seelsorge in Spitälern und Heimen. 
 
 
 

Institutsleiter: Arnd Bünker 
CH 9000 St. Gallen 

www.spi-sg.ch 
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Rapport annuel 2021 du SPI 
 
SPI – Institut suisse de sociologie pastorale 
 
Le SPI étudie les réalités de la foi, de l’Église et de la société en Suisse. Ses constats sont intégrés dans son 
activité de conseil pour l’Église catholique qui se trouve donc mieux à même de réagir aux évolutions 
sociétales. Le SPI soutient également l’Église catholique dans l'élaboration de stratégies pastorales dans 
différents domaines dont ceux des questions de formation, de personnel ou d'accompagnement pastoral. 
Le SPI est une institution de la partie confessionnelle catholique du canton de Saint-Gall ; il bénéficie 
également du soutien de la Conférence des évêques suisses (CES). Il gère les affaires de la Commission 
pastorale de la CES et du Conseil de la formation de l’Église catholique en Suisse alémanique. 
 
Statistique ecclésiale : les « effets-choc » du coronavirus 
 
Le SPI établit la statistique ecclésiale de la Suisse et recense par exemple chaque année baptêmes, entrées 
et sorties d’Église ou mariages. Toute personne intéressée peut consulter les chiffres actuels : 
www.kirchenstatistik.ch. 
Deux constats se dégagent de l’analyse des chiffres de 2021 : en 2020, la pandémie de coronavirus a 
bouleversé la vie de l’Église. Le nombre de baptêmes, premières communions, confirmations et de 
mariages religieux a fortement reculé. Seule l’analyse des données des années à venir montrera si ces 
célébrations annulées ont été « rattrapées » ultérieurement. 
Le second constat porte sur les sorties d’Église dont les chiffres stagnent à un niveau élevé. La question de 
la fidélisation des membres se pose donc urgemment aux Églises. 
 
Pronostic du nombre de membres : hypothétique stabilité 
 
2021, le SPI a établi un pronostic du nombre de membres de l’Église catholique jusqu'en 2030. En 
supposant que le nombre de sorties d’Église n'augmente pas fortement et que l'immigration en Suisse se 
poursuive, le nombre absolu de membres de l’Église pourrait rester relativement stable jusqu'en 2030 – 
mais il ne faut pas oublier que ce qui se passera dorénavant est rarement la continuation de ce qui s’est 
déjà passé. 
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Activité de recherche : tendances religieuses en Suisse 
 
Le SPI analyse en collaboration avec des chercheurs des universités de Lausanne et de Lucerne les données 
actuelles de la sociologie des religions. Il en ressort une image de la religion et de la spiritualité en Suisse 
aujourd’hui. En combinaison avec les évaluations des dernières décennies, on obtient un tableau précis de 
l'évolution religieuse et spirituelle de la population en Suisse. Il en ressort également clairement que les 
Églises traversent un processus de changement fondamental. 
 
Activités de conseil : séminaire en ligne consacré aux sorties d’Église et aux modalités de fidélisation des 
membres 
 
Le nombre élevé de sorties d’Église est particulièrement souvent source de perplexité. Depuis 2020, le SPI 
propose des séminaires en ligne pour informer sur les causes et le contexte du phénomène. À cette 
occasion, la marge de manœuvre de l’Église, par exemple des paroisses, est discutée pour permettre non 
seulement d’observer ces évolutions mais aussi d’y réagir.  
 
L’Église catholique de Suisse étant fortement influencée par la migration, le SPI a donc publié un compte-
rendu de ses recherches destiné aux personnes de terrain Migration et foi : données fondamentales à 
connaître pour une pastorale interculturelle (Impulsions socio-pastorales 1) Éditions SPI, St-Gall 2021. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Évaluations 
 
Les décisions relatives au développement de la pastorale nécessitent une bonne connaissance du sujet. Le 
SPI a évalué le succès ou les perspectives de succès d'offres et de projets pastoraux dans les diocèses, les 
paroisses ou d’autres instances ecclésiales. Cela permet de mettre en évidence les points forts, les 
faiblesses et les nouvelles perspectives. 
 
Planification et stratégie : renforcement de la pastorale dans le secteur de la santé 
 
Le SPI a soutenu la commission pastorale de la CES dans le développement d'une nouvelle stratégie dans le 
domaine de l'aumônerie dans les hôpitaux et les homes. Une charte œcuménique a été lancée dans le 
cadre du projet « Aumônerie dans les milieux de la santé » ; elle sera publiée lors de la Journée des malades 
de 2022. Cela assure la pérennité d'une aumônerie de qualité dans les hôpitaux et les homes. 
 
 

Directeur de l’Institut : Arnd Bünker 
CH 9000 St-Gall 
www.spi-sg.ch 



 
 
 
Pastoralkommission / Commission pastorale 
 

 

Die Pastoralkommission berät die Schweizer Bischofskonferenz (SBK) in allen Fragen der Pastoral.  

Der gesellschaftliche wie religiös-spirituelle und kirchliche Wandel stellt Kirche und Pastoral vor 
zahlreiche Herausforderungen. Die Kommission bearbeitet diejenigen pastoralen Entwicklungsfragen 
der katholischen Kirche in der Schweiz, die unserer Situation des permanenten Wandels als besonders 
wichtig erachtet werden. Dazu erfasst und beschreibt die Kommission gesellschaftliche und kirchliche 
Trends bzw. Rahmenbedingungen und formuliert Leitlinien als Vorschläge für die pastorale 
Orientierung der katholischen Kirche in der Schweiz.  

Die Wahrnehmung dieses Auftrags setzt die Berücksichtigung der unterschiedlichen sprachlichen und 
kulturellen Realitäten der katholischen Kirche in der Schweiz voraus, die mit den Sprachregionen aber 
auch mit der postmigrantischen Prägung der katholischen Kirche gegeben sind. 

Die Geschäftsführung der Pastoralkommission liegt beim SPI (Schweizerisches Pastoralsoziologisches 
Institut) in St. Gallen. Durch diese Anbindung wird die Verknüpfung von pastoraltheologischen und 
sozialwissenschaftlich-empirischen Perspektiven gewährleistet. 

 
Mitglieder im 2021 / Membres en 2021 
 

• Bischof Markus Büchel, Präsident 
• Barbara Kückelmann, Abteilung Pastoral Bistum Basel, Vize-Präsidentin 
• Prof. Dr. Dr. François-Xavier Amherdt, Vize-Präsident 
• Generalvikar Richard Lehner, Vertreter der DOK und des Bistums Sitten 
• Diakon Franz Kreissl, Pastoralamt Bistum St. Gallen 
• Don Massimo Gaia, Pfarrer, Bistum Lugano 
• Dr. Rudolf Vögele, Pastoralamt Zürich 
• Karl-Anton Wohlwend, Migratio 
• P. Dr. Toni Kurmann SJ, Fachperson Weltkirche und Mission 
• Dr. Daniel Kosch, RKZ 
• Vakanzen: Vertretungen Bistümer Lausanne-Genève-Fribourg und Chur, Vertretung COR 

 
• Dr. Arnd Bünker, SPI, geschäftsführender Sekretär 
• Dr. Oliver Wäckerlig, SPI, Assistenz 

 
 
 
 



 
 
 
Themen und Tätigkeiten 2021 
 
Pastoral im Wandel – Baustellen 
Die Pastoralkommission der Schweizer Bischofskonferenz hat das zweite Jahr der Pandemie als Zeit 
für die Arbeit an einer grundsätzlichen Ortsbestimmung der Pastoral in der Schweiz genutzt.  
Beobachtungen und Lernerfahrungen im Zuge der Corona-Pandemie wurden gesammelt und 
analysiert. Für die Themenagenda der Pastoralkommission wurde deutlich, dass diese an 
Dringlichkeit noch gewonnen hat: 

• Angesichts der hohen Kirchenaustrittszahlen und der Glaubwürdigkeitskrise der Kirche wegen 
der national und international bekanntgewordenen Fälle des Machtmissbrauchs vor allem durch 
Priester gilt es, Massnahmen zu ergreifen, die den Aufbau eines neuen Vertrauens in die Kirche 
und in ihre Pastoral wieder möglich machen.  

• Angesichts der kirchlich-theologischen Sprachlosigkeit in der Pandemie-Krise sind vermehrte 
Anstrengungen notwendig, um die öffentliche Glaubenskommunikation der Kirche zu fördern 
und die Relevanz des Evangeliums in unserer Zeit erfahrbar zu machen. Die Rückbesinnung auf 
die missionarische Sendung der Kirche soll auch als Anstoss genutzt werden, um bisherige 
Routinen der Pastoral wie bestehende Strukturen der Kirche und der Seelsorge zu überprüfen. 

• Angesichts der Entfremdung vieler Menschen von der Kirche hält es die Pastoralkommission für 
notwendig, Massnahmen zur Qualitätssicherung und Qualitätsverbesserung der Pastoral zu 
initiieren. Viele Menschen messen ihre Erfahrungen mit der Kirche an den Qualitätsstandards, die 
sie in anderen Bereichen ihres Lebens vorfinden oder erwarten. Insbesondere im Bereich der 
Aus-, Fort- und Weiterbildung soll das Bewusstsein für Qualität gefördert werden. 

 
Auf der Grundlage der in der Herbstversammlung der Pastoralkommission präsentierten Daten des 
SPI zur Entwicklung der Kirchenstatistik und der religiös-spirituellen Gesamtsituation in der Schweiz 
konnte gut an die Überlegungen im Zusammenhang mit den Corona-Lernerfahrungen angeschlossen 
werden. 

• Sehr deutlich sichtbar wurde der massive Relevanzverlust des Glaubens in der Gesellschaft wie 
unter den Kirchenmitgliedern. Es gelingt der katholischen Kirche kaum noch, die 
Lebensbedeutsamkeit des Glaubens erfolgreich zu vermitteln. Grosse Desiderate werden 
insbesondere in der Glaubenskommunikation mit Erwachsenen ausgemacht. Gerade auf diese 
Herausforderung scheinen aber die pfarreilichen Strukturen der katholischen Kirche kaum 
erfolgreich Antwort geben zu können. 

• Die Pastoralkommission interpretiert die Krise der Glaubenskommunikation auch als Anfrage an 
die pastoralen Strukturen (Pfarreistrukturen). Die kleinräumige und auf lokale Nähe und 
Vergemeinschaftung hin orientierte Pfarreistruktur erscheint als zunehmend ungeeignet, wenn 
es darum geht, mit eher distanzierten Kirchenmitgliedern neue Formen der 
Glaubenskommunikation zu entdecken. Gerade das Näheangebot der Pfarreien dürfte bei vielen 
Menschen zu einer Distanz gegenüber der Kirche führen. 

• Die grossen Herausforderungen für einen Wandel der Pastoral fordern auch Seelsorgende, 
Verantwortliche in Kirchgemeinden und in der Kirchenleitung sowie viele engagierte Freiwillige  
 



 
 
heraus. Hier gilt es, Impulse zu setzen, um Veränderung zu lernen und neue Wege zu eröffnen. 
Diese Beobachtung drängt zu Konsequenzen für Konzepte und Angebote der Aus- und 
Weiterbildung kirchlicher Mitarbeitender. 

 
Pastoral und Bildung 
Seit einigen Jahren wächst das Bewusstsein, dass pastorale Entwicklungsfragen eng mit 
Bildungsfragen der pastoralen Mitarbeitenden zusammenhängen. In einer ersten Diskussion mit 
inhaltlichen Anstössen aus der laufenden Arbeit des Bildungsrates der katholischen Kirche in der 
Deutschschweiz wurden drei Entwicklungsbereiche besprochen:  

• Grundsätzlich offen zeigt sich die Pastoralkommission für die Konzeptarbeit an einem neuen 
Ausbildungsmodell für die Seelsorge als Alternative zum normalen Theologiestudium. Wichtig 
scheint dabei die vorgängige Klärung eines entsprechenden Berufsbildes. 

• Angesichts der sich ändernden Anforderungen an die Seelsorge wurde die Anregung positiv 
diskutiert, erweiterte Formen der Praxisausbildung (Berufseinführungsphase) auf 
interdiözesaner Ebene zu entwickeln, um Spezialisierungen für einzelne pastorale Arbeitsfelder 
und damit eine qualifizierte Ausdifferenzierung der Kompetenzen der Seelsorgenden zu fördern.  

• Schliesslich wurde angeregt, Formen der Fort- und Weiterbildung so zu gestalten, dass sie 
unmittelbarer dazu beitragen können, pastorale Veränderungsprozesse umzusetzen.  

 
Interdiözesane Zusammenarbeit 
Die Förderung der interdiözesanen Zusammenarbeit ist eine Aufgabe der Pastoralkommission. In 
diesem Bereich plant die Kommission neue Formen, nachdem die bisherige IKO (Interdiözesane 
Koordination) mit ihren Jahresversammlungen sich als immer weniger geeignet erwiesen hat. 
Vorrangig für die Pastoralkommission ist derzeitig die Neubesetzung insbesondere der vakanten 
Vertretungen aus der Romandie. Dazu wurden bereits Gespräche geführt und Ideen in die Diskussion 
eingebracht.  
 
Seelsorge im Gesundheitswesen 
Seit 2015 ist die Seelsorge im Gesundheitswesen ein Themenfeld der Pastoralkommission. 2021 
konnten grosse Fortschritte erzielt werden. So konnte eine gemeinsame Willensbildung mit 
Schweizer Bischofskonferenz, Evangelisch-reformierter Kirche der Schweiz und Berufsverband 
Seelsorge / spezialisierte Spiritual Care im Gesundheitswesen der Schweiz abgeschlossen werden, 
was die Perspektiven für die Zukunftsfähigkeit der Seelsorge im Gesundheitswesen angeht. Zum 6. 
März 2022 wird dazu eine gemeinsame Charta publiziert werden. Parallel zum Chartaprozess konnte 
die Konzeptarbeit an einer nationalen ökumenischen Koordinationsstelle Seelsorge im 
Gesundheitswesen (SeeliG) vorangetrieben werden. Auch hier werden für 2022 beschlussfähige 
Vorlagen erwartet. 
 
 
Evtl. Fotos / éventuellement des photos 
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Pastoralkommission / Commission pastorale 
 

 
 
La Commission pastorale conseille la Conférence des évêques suisses (CES) sur toutes les questions 
pastorales.  
 
Les changements sociaux, religieux, spirituels et ecclésiaux placent l’Église et la pastorale devant de 
nombreux défis. La Commission traite les questions de développement pastoral de l’Église catholique 
en Suisse considérées comme particulièrement importantes dans le contexte de changement 
permanent que nous connaissons. Pour ce faire, elle recense et décrit les tendances et les conditions-
cadres sociales et ecclésiales ; elle formule des lignes directrices ; elles les proposent à l’Église 
catholique en Suisse à titre d’orientation. 
 
Réaliser cette mission implique la prise en compte des différentes réalités de langues et de cultures de 
l’Église catholique en Suisse, réalités données par les régions linguistiques mais aussi par le caractère 
post-migratoire de l’Église. 
 
Le secrétariat exécutif de la Commission pastorale est assuré par le SPI (Institut suisse de sociologie 
pastorale) à Saint-Gall. Ce rattachement permet d’assurer le lien entre des aspects de théologie 
pastorale et ceux, empiriques, relevant des sciences sociales. 
 
 
Mitglieder im 2021 / Membres en 2021 
 

• Mgr Markus Büchel, président 
• Barbara Kückelmann, département de la pastorale du diocèse de Bâle, vice-présidente 
• Prof. François-Xavier Amherdt, vice-président 
• Richard Lehner, vicaire général, représentant de la DOK et du diocèse de Sion 
• Diacre Franz Kreissl, département pastoral, diocèse de St-Gall 
• Don Massimo Gaia, curé, diocèse de Lugano 
• Rudolf Vögele, département pastoral, Zurich 
• Karl-Anton Wohlwend, Migratio 
• P. Toni Kurmann SJ, spécialiste Église universelle et mission 
• Daniel Kosch, RKZ 
• Vacances : représentation des diocèses de Lausanne-Genève-Fribourg et de Coire, représentation 

de la COR 
 

• Arnd Bünker, SPI, secrétaire exécutif 
• Oliver Wäckerlig, SPI, assistant 

 
 



 
 
 
Thématiques et activités 2021 
 
Une pastorale en pleine évolution – Chantiers 
La Commission pastorale (CP) de la Conférence des évêques suisses a mis cette deuxième année de 
pandémie à profit pour travailler à un état des lieux approfondi de la pastorale en Suisse.  
Les observations et les enseignements tirés de la pandémie de coronavirus ont été recueillis et 
analysés. Il est nettement apparu que l'agenda thématique de la Commission pastorale avait encore 
gagné en urgence : 

• Le nombre élevé de sorties d’Église et la crise de crédibilité que traverse l’institution – crise 
provoquée par les cas d’abus de pouvoir, notamment de la part de prêtres, rendus publics au 
plan national et international – font qu’il est nécessaire de prendre des mesures qui permettent 
de rétablir la confiance à l’égard de l’Église et de sa pastorale. 

• Face au mutisme de l’Église – tant théologique qu’institutionnel – durant la crise provoquée par 
la pandémie, il faut redoubler d’efforts pour promouvoir la communication sur la foi par l’Église 
auprès du grand public et rendre tangible la pertinence de l’Évangile aujourd’hui. Le retour à une 
Église missionnaire doit également servir d’impulsion à revoir les routines pastorales ainsi que les 
structures ecclésiales et pastorales en vigueur. 

• De nombreuses personnes ont pris leurs distances par rapport à l’Église ; la Commission pastorale 
estime donc qu’il est nécessaire d’initier des mesures pour améliorer et garantir la qualité de la 
pastorale. De nombreuses personnes jugent leurs expériences avec l’Église à l’aune des normes 
de qualité qu’elles rencontrent ou attendent dans d’autres domaines de leur vie. La sensibilité à 
la qualité doit être encouragée en particulier dans l’ensemble des domaines de la formation 
(formation de base, continue et perfectionnement). 

 
Les données du SPI concernant l’évolution de la statistique ecclésiale et la situation globale en 
matière de religion et de spiritualité en Suisse présentées à l’assemblée d’automne de la Commission 
pastorale permirent d’approfondir les réflexions menées en lien avec les expériences d'apprentissage 
durant la pandémie. 

• La foi a massivement perdu de sa pertinence dans la société et parmi les membres de l’Église, un 
phénomène très clairement perceptible. L’Église catholique ne parvient plus guère à transmettre 
le sens de la foi pour la vie. Les déficits les plus criants sont identifiés en particulier dans la 
communication sur la foi auprès des adultes. Or, les structures paroissiales de l’Église catholique 
ne semblent guère en mesure de répondre avec succès à ce défi. 

• La Commission pastorale interprète cette crise de la communication de la foi également comme 
un questionnement des structures pastorales (structures paroissiales). La structure paroissiale à 
petite échelle, axée sur la proximité et l’entretien de liens communautaires, paraît de moins en 
moins adaptée lorsqu’il s’agit de découvrir de nouvelles formes de communication sur la foi avec 
des membres plutôt distancés. C'est justement l’offre de proximité des paroisses qui semble 
pousser de nombreuses personnes à prendre leurs distances d’avec l’Église. 

• Les grands défis que constitue l’évolution de la pastorale interpellent bien sûr les personnes en 
charge de l’accompagnement spirituel, les responsables de paroisses et d’Église ainsi que de 

  



 
 
 
nombreux bénévoles. Il s’agit ici de donner des impulsions pour apprendre à évoluer et dégager 
de nouvelles perspectives. Cette réflexion a des conséquences sur les concepts et les offres de 
formation et de formation continue des collaboratrices et collaborateurs ecclésiaux. 

 
Pastorale et formation 
Depuis quelques années, la prise de conscience du lien étroit existant entre les questions de 
développement pastoral et celles de formation des collaboratrices et collaborateurs pastoraux 
augmente. Trois domaines de développement ont été abordés lors d’une première discussion dont 
les aspects thématiques ont été inspirés par les travaux actuels du Conseil pour la formation de 
l’Église catholique en Suisse alémanique : 

• La Commission pastorale se montre en principe ouverte à un travail conceptuel sur un nouveau 
modèle de formation à l’accompagnement spirituel comme alternative aux traditionnelles 
études de théologie. Il semble toutefois important de clarifier au préalable le profil professionnel 
correspondant. 

• Au vu de l’évolution des exigences auxquelles la pastorale est confrontée, la suggestion d’élargir 
les modalités de formation pratique (phase d'introduction à l’activité professionnelle) au niveau 
interdiocésain a reçu un accueil favorable lors de la discussion ; l’objectif est de promouvoir une 
spécialisation pour certains champs d'activité pastorale et, partant, une différenciation qualifiée 
des compétences des collaboratrices et collaborateurs pastoraux. 

• Enfin, il a été suggéré de concevoir des modalités de formation continue et de perfectionnement 
telles qu’elles puissent contribuer plus directement à la mise en œuvre des processus de 
changement de la pastorale. 

 
Collaboration interdiocésaine 
La Commission pastorale a pour tâche de promouvoir la collaboration interdiocésaine. Dans ce 
domaine, elle réfléchit à de nouvelles modalités, l’ancienne IKO (Coordination interdiocésaine), avec 
ses assemblées annuelles, s’étant révélée de moins en moins adaptée. Actuellement, la priorité de la 
Commission est de repourvoir les postes vacants en son sein, en particulier ceux des représentantes 
et représentants de Suisse romande. Des entretiens ont déjà eu lieu à ce sujet et des idées soumises 
à discussion. 
 
Aumônerie dans les milieux de la santé 
L’aumônerie dans les milieux de la santé fait partie du « portefeuille thématique » de la Commission 
pastorale depuis 2015. En 2021, de grands progrès ont pu être réalisés. Ainsi, la Conférence des 
évêques suisses, l’Église évangélique réformée de Suisse et l’Association suisse des professionnels de 
l’aumônerie / du spiritual care dans les milieux de santé ont réussi à se mettre d’accord quant aux 
objectifs futurs de l'aumônerie dans ce domaine. Une charte commune sera publiée le 6 mars 2022. 
Parallèlement au processus de rédaction de cette charte, la réflexion pour la création d’un bureau 
œcuménique national de coordination de l'aumônerie dans le domaine de la santé (SeeliG) a pu se 
poursuivre. Là aussi, des documents pour adoption sont attendus en 2022. 
 
Evtl. Fotos / éventuellement des photos 
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Bildungsrat der katholischen Kirche in der Deutschschweiz 

Der Bildungsrat entwickelt zuhanden der DOK auf Basis theologischer und strategischer 

Reflexion Zukunftsperspektiven für die berufsbezogene Bildung, die dem pastoralen und 

gesellschaftlichen Wandel Rechnung tragen. Er berät zusammen mit dem Conseil romand de 

la formation und Vertretern der italienischsprachigen Schweiz die SBK im Rahmen der 

Nationalen Konferenz für berufsbezogene Bildungsangebote der römisch-katholischen Kirche 

(Bildungskonferenz) zu Fragen der nicht-universitären Berufsbildung. Zudem schafft er 

Grundlagen für die Weiterentwicklung, Steuerung und Qualitätssicherung im Bereich der 

interdiözesan anerkannten Bildungsangebote: Er übernimmt dafür die Aufsichtsfunktion über 

ForModula und führt inhaltlich-strategisch das Theologisch-pastorale Bildungsinstitut der 

deutschschweizerischen Bistümer (TBI). Eine Qualitätssicherungskommission (QSK) 

unterstützt den Auftrag des Bildungsrates. Die Geschäftsführung ist am Schweizerischen 

Pastoralsoziologischen Institut (SPI) angesiedelt. Der Auftrag des Bildungsrats und seiner 

Instanzen ist im Organisationsreglement «Bildungsangebote» der SBK in seiner Fassung vom 

6. Dezember 2017 beschrieben. 

 

Mitglieder 2021 

Abt Urban Federer, Präsident, Abt von Kloster Einsiedeln 

Aepli Hildegard, DOK-Vertreterin, Ordinariat St. Gallen, Pastoralamt  

Diederen Andreas, DOK-Vertreter, Bistum Chur, Bischöflich Beauftragter für die Fortbildung 

(ab 1. Dezember 2021) 

Dietschi Sandra, Fachperson kirchliche Bildungsarbeit, Kirchliche Jugendarbeit askja Luzern 

Cebulj Christian, Vertreter theologische Fakultäten, Theologische Hochschule Chur 

Furrer Regula, Vertreterin Fachgruppe Bildung der RKZ, Verwalterin der römisch-katholischen 

Landeskirche des Kantons Bern 

Gellner Christoph, Leiter Theologisch-pastorales Bildungsinstitut (TBI)  

Grichting Martin, DOK-Vertreter, Delegierter des Apostolischen Administrators Bistum Chur 

(bis 19. März 2021) 

Hürlimann Melanie, Vertreterin RKZ, Geschäftsführerin der Vereinigung der katholischen 

Kirchgemeinden des Kantons Zug (VKKZ)  

Rickenmann Agnell, Vertreter Regenten, Priesterseminar St. Beat 

Steger Vogt Elisabeth, Fachperson Berufsbildung, Rektorin Kantonsschule Trogen  

Thürig Markus, DOK-Vertreter, Generalvikar Bistum Basel 

Wakefield David, Vizepräsident, Fachperson kirchliche Bildungsarbeit, Studienleiter 

RPI/Netzwerk Katechese 
 

Ständige Gäste / Beratung / Geschäftsführung 2019 

Kosch Daniel, Geschäftsführer Mitfinanzierung SBK-RKZ, Generalsekretär der RKZ  

Schubiger Andreas, Präsident der Qualitätssicherungskommission 

Schwaratzki Jörg, Geschäftsführer, SPI 
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Tätigkeiten 2021 

Personelle Wechsel in den Gremien 

Nach dem Rücktritt von Martin Grichting als Generalvikar des Bistums Chur blieb ein DOK-Sitz 

im Bildungsrat vakant, bis die DOK im November Andreas Diederen entsandte. Zugleich 

regelte die DOK das Präsidium neu: Abt Urban Federers Mitgliedschaft endete auf das 

Jahresende. GV Markus Thürig wurde zum Präsidenten des Bildungsrates ab 2022 ernannt. 

In der QSK nahm Claudia Rüegsegger planmässig ihre Arbeit als Ressortverantwortliche 

Katechese auf und Agatha Schnoz beendete diese Funktion. 

 

Pandemie 

Die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie waren auch in 2021 in der kirchlichen 

Bildungsarbeit spürbar. Digitale Lernformen haben sich etabliert, die auf hohe Zustimmung 

bei den Zielgruppen treffen. Entsprechenden Sitzungsformaten stehen Fachpersonen 

ebenfalls weniger voreingenommen gegenüber, sodass sich Arbeitsprozesse mit weniger 

Ressourcen gestalten lassen. 

 

ForModula 

(1) Im Berichtszeitraum wurden 41 Fachausweise für Katechese und einer für Kirchliche 

Jugendarbeit verliehen, insgesamt also weniger als im Vorjahr. Dies liegt hauptsächlich am 

Prüfungsturnus in den Kantonen und Ausbildungsverbünden. Im Kanton Zürich setzte sich ein 

Rückgang der bisherigen Absolventenzahlen fort, doch bessern sich die Aussichten für 2022. 

Erstmals wurden in 2021 vier Fachausweise an Personen verliehen, die nicht katholischer 

Konfession sind und beim Anbieter OekModula (BL, BS, SO) ausgebildet wurden. Dazu wurden 

auch fünf reformierte PrüfungsexpertInnen geschult und in den Dienst der QSK gestellt; zwölf 

weitere für katholische Prüfungssettings. 

 

Abb. 1 Fachausweise seit Beginn der Betriebsphase von ForModula 

 

(2) Im Berichtszeitraum wurden 16 Weiterbildungszertifikate für Leitungsassistenz verliehen. 

Die Absolventinnen und Absolventen sollen zukünftig Leitungspersonen in pastoralen 

Einheiten administrativ-organisatorisch unterstützen. Eine Evaluation der Pilotphase wurde 

vorgenommen. Der Bildungsrat prüft auf dieser Grundlage die Einführung eines 

Fachausweises für Leitungsassistenz. Ein weiteres Zertifikat wurde für Kirchliche 

Freiwilligenanimation verliehen. 

(3) Die kirchliche Berufsprüfung für Kirchliche Jugendarbeit wurde von der Eidg. Hochschule 

für Berufsbildung (EHB) als äquivalent zum Niveau 5 des Nationalen Qualifikationsrahmens für 

Berufsbildung eingestuft, also auf dem Standardniveau für Fachausweise. 

(4) Die QSK hat mit der Konferenz der Fachstellen in ForModula Vorarbeiten zu einer Revision 

des Modulbausatzes für Katechese begonnen. 
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(5) Die Geschäftsstelle hat den Fachbereich Pastoral der Kath. Landeskirche Luzern für weitere 

sechs Jahre als Modulanbieter reakkreditiert. 

 

Theologisch-pastorales Bildungsinstitut (TBI) 

(1) Der Bildungsrat hat bei den obligatorischen Bildungszeiten für TheologInnen und 

ReligionspädagogInnen nach 10, 20 und 30 Dienstjahren («Vierwochenkurse») sowie beim 

Kurs «Gemeinde leiten» eine Kompetenzorientierung beschlossen. Eine externe Evaluation 

wird die Nachhaltigkeit der obligatorischen Bildungszeit für TheologInnen prüfen. 

(2) Mit der Arbeit einer Begleitgruppe hat das TBI die Vorarbeiten zur Revision der 

theologischen Grundbildung begonnen. 

(3) Das Präsidium des Bildungsrates hat eine Intensivierung der strategischen Führung des TBI 

durch den Bildungsrat angebahnt, die durch regelmässige Kontakte mit dem Vorstand des TBI 

ab 2022 effizienter werden soll. 

 

Kirchliches Bildungssystem 

(1) Der Bildungsrat hat die kirchliche Bildungssystematik in einer graphischen Form 

transparent dargestellt. Dies dient allen mit Bildung Befassten zur Orientierung bei der 

Einordnung ihrer Angebote, der Suche nach geeigneten Anschlüssen sowie der  

(Weiter-)Entwicklung von Angeboten. 

(2) Der Bildungsrat hat seinen Geschäftsführer als Mitglied in den Kirchlichen Beirat des 

Instituts im Reusshaus delegiert, das in Luzern seit September 2021 auf Eigeninitiative einen 

ökumenischen, dualen Ausbildungsgang für «Gemeindebildung» anbietet. Auf Beschluss der 

DOK evaluiert der Bildungsrat dieses Angebot mit Blick auf die Qualitätsentwicklung. 

(3) Der Bildungsrat prüft auf Beschluss der DOK interdiözesan anerkannte Wege, interessierte 

Personen höheren Alters mit einem dualen Modell zum Eintritt in die Berufseinführung für 

Seelsorgende zu befähigen. Über gemeinsame Perspektiven dazu beriet sich der Bildungsrat 

an der Bildungskonferenz mit dem Westschweizer Conseil de la formation und der Vertretung 

des Bistums Lugano. 

 

 

Für den Bildungsrat: Jörg Schwaratzki, Geschäftsführer, SPI 

St. Gallen, 24. Februar 2022 
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